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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | Centro de la Construccién
Programa de Formacién: Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | No. de Ficha: | 2324191

Nombre: Daniela Sofia Plaza Vdsquez

Identificacién: | 1002326723

Teléfono: 3013553588
Datos del Aprendiz E-mail: daniela.plaza7@misena.edu.co

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razén social CARIBE S.A

Empresa:

Nit: 805029321-6

Direccién: Cra 7 #10-48

Nombre del
Ente Conformador Jefe : Maria Alejandra Aguifio Usuga

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Coordinadora SST

Teléfono: 5166785 Ext 107

E-mail: Sg_sst@caribesupermercados.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va EVIDENCIAS
arealizar. (Estas debef.r corresponder al Perfil EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
del egresado establecido en el programa de Fachi Ligar
formacién que el aprendiz estd
desarrollando)
Formatos de inspecciones
Inspeccién de extintores y botiquin diligenciados, los cuales se encuentra
de forma fisica en la AZ inspecciones. 01 diciembre
Documentos del SGSST: Matriz de de 2022 a
peligros y riesgos, la cual se encuentra mayo 31 de CARIBE SA
Actualizacion de documentos del SGSST - de forma digital en la carpeta 2023
Matriz de peligros \\192.168.30.1\Seguridad y Salud en el
Trabajo\SG- SST 2023\16.
IDENTIFICACION DE PELIGROS.
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/______/.J

Marla Alejandra Agyifio Usuga
Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

fuuk

Daniela Sofia Plaza Vésquez Cecilia O

z Quintero
Nombre y firma Instructor seguimiento

o
Formatos de entrega de EPP 10s cuales
Entrega de elementos de proteccidn personal se encuentran de forma fisica
EPP archivados en la hoja de vida del
trabajador. o nin
Realizar induccién de seguridad y salud en el Evaluaciones de induccioén, las
trabajo y SAGRILAFT a todos los | encuentran de forma fisica archivados
colaboradores. en la hoja de vida del trabajador. 01 diciembre
_ \\192.168.30.1\Seguridad y Salud en el | de20222
Actualizacién del Perfil sociodemogréfico de Trabajo\SG- ST 2023\19. mayo 31 de CARIBE 5A
las personas que ingresan nuevos. DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA 2023
Elaborar cartas de recomendaciones meédicas | Cartas firmadas por los colaboradores
laborales emitidas en los eximenes periédicos | encuentran de forma fisica archivados
y realizar socializacion. en la hoja de vida del trabajador.
Listado de asistencia, registro 01 diciembre
. . L fotografico. \\192.168.30.1\Seguridad de 2022 a Diferentes
Simulacro de eva'cuaadn y socializacién del y Salud en el Trabajo\SG- ST 2023\30. mayo 31 de sedes de
piabatiurd calons PLAN DE 2023 CARIBE SA
EMERGENCIAS\SOC!ALIZACIONES
01 diciembre
) ; ) . Formatos de inspecciones de 2022 a Diferentes
Realizar inspecciones de seguridad a las . .
diferentes sedes del valle del cauca y cauca. dllugencrad?f, los cuales -s.e encu.entra mayo 31 de sedes de
de forma fisica en la AZ inspecciones 2023 CARIBE SA
Listado de asistencia, registro .
fotografico. \\192.168.30.1\Seguridad 01 diclerniarg
Realizar pausas activas a todos los [y Salud en el Trabajo\SG- SST 2023\24. Pe20sLs
colaboradores. ESTILO DE VIDA mayo3ide | CARIBESA
SALUDABLE\EVIDENCIAS PAUSAS 4023
ACTIVAS
Actualizacién de Matriz de Documentos de Archivo digital O:idI;:zm e
trabajadores en el Plan Estratégico de \\192.168.30.1\Seguridad y Salud en el s
sostirydsd via! Trabajo\SG- SST 2023\36. PLAN mayo3lde | CARIBE SA
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL efap
OBSERVACIONES:
' et
Tﬁ/ﬁ Ji! i 7t W2 A L
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-, 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B
jal: icio: jembre 2022 |
TIPO DE INFORME Parcial:  [] Inicio: 01 de diciem
Final: ] PANKIDE Svaluain Finalizacién: 31 de mayo de 2023 il
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, fes‘pgtuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
o X
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opc;r;unidad"y czlidad los productos
CALIDAD ger?e'ra os en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!:is;ra los recurs.os Para el desarrollo de. sus
AMBIENTAL actuvf ades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.‘Il-'pacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

9ljser\£§|o~(\es del responsable ente Conformador.
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): Ninguna.

(Sus observaciones proporcionan informacién_que aporta al \

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _X__ NO
Espec:f‘car cudles: Ser una persona resiliente, adapténdose a los cambios.

JJ
J
|

WL

Maria Al ;andra Aguifio Usuga -"’ Damgla Sofia Plaza Vésquez
Nombre y Firma del ente Conformador ~~ Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Jamundi, 05 mayo de 2023.

n 7
z“gl&,
eciﬁa Ortiz\Qintero

Nombre y firma Instructor seguimiento
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FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto |[Por | Observacién |
rio mejorar |
Demuestra las competencias 1 ‘
TRANSFERENCIA DE | especificas del programa de x | .
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de ‘,
0 trabajo. o N
Aporta al mejoramiento de los i
MEJORA CONTINUA |procesos  propios de su X %
desempeiio. 1
Autogestiona acciones que
FORTALECIMIENTO |fortalezcan su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de
vida. ,
{ Presenta con oportunidad Yy =
OPORTUNIDAD Y calidad los productos generados x i
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y ‘;
actividades. |
Administra los recursos para el ‘;
RESPONSABILIDAD |desarrollo de sus actividades con X ’
AMBIENTAL criterios de  responsabilidad '
ambiental.
Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE | materiales, equipos A
CURSOS herramientas summlstradqs_ para
RE el desempefio de sus actividades
o funciones.
Utiliza los elementos de
SEGURIDAD seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus
actividades o funciones. -
DOCUMENTACION  |Actualiza permanentemente el X
ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ’#—ﬂ
TIPO DE INFORME Parcial:[ ] PERIODO Inicio:01/12/2022
Final: X EVALUADO Finalizacién: 31/05/2022 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES J
VALORACION | *\
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto [Por Observacién s
rio mejorar | 00|
Desarrolla relaciones ‘
interpersonales con las personas

RELACIONES (ée fIos di;erentesf niveles del .ente % \

oformador en forma armoniosa,

PRI ERPERSLAALSD respetuosa y enmarcada dentro t
de los principios de convivencia }
social.

Participa en forma activa y ‘,

TRABAJO EN propositiva en equipos de trabajo X

EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo
con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a

SOLUCION DE situaciones problematicas, en el X

PROBLEMAS contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume el compromiso de las

CUMPLIMIENTO fupmones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para X
facilitar la ejecucion de un trabajo
y el logro de los objetivos.
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Obs i .
bide :rva:;nones c_jel re§ponsab|e ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion
porta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): Ninguno

Observaciones del Aprendiz: Ninguno

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI___x___  NO
Especificar cuéles: Solucion de problemas, respetuosa, muy puntual, comprometida

Cabicla binzc, C. M Q]
Maria Aracelly Montafio Riascos Firma del Aprendiz ecl Ta]mz uintero

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Santiago de Cali, 06/06/2023
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [_] Inicio: [JCIUL"/”L /5/17»")'/:)

—m—ﬁnal: PERIODO EVALUADO Finalizacién: g’ /4 /7 227
/

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

> > | X< I X

ORGANIZACION la ejecuciébn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Po Observacién
et Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

amblental.

> | X X |
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio x
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observacio
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): pr1p/ U,

nes proporcionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X]  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI \(
Especificar cudles: (;'5 Hblj %;?JNﬁOl'i, AUTONOMA

NO_

Ceeln O0TR ,ﬁ,z/st 55_

ok ,fwcjé Woren Acdwo P.

g

judad y fecha de elaboracién DIA/!

No}n%ore y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

MES/ARO: /3 - ibel /702_3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 18 de Octubre 2022

Finalizacion: 24 de Abril de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armonigsa, respetuosa v X ’
enmarcada dentro de los principios de convivencia ;
social. !
1
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos {
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X ‘
fortalezas. ‘
|
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones ‘
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X 1
etapa productiva. {
Asume compromiso de las funciones y '.
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X '
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ‘
elementos necesarios e informacidn para facilitar
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION " . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs corln’petencuis gspemfiz:ie ddel :
a de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO pragtem
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de a
CONTINUA su desempefo.
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
IDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
i actividades.
| Il s
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo dg‘ su
MBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
A ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos .
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefo
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

|

Observaciones del responsable ente Conformador.

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

(Sus observaciones proporcionan informacion que oporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _x
Especificar cudles: Pro actividad, Responsabilidad en el desempeiio de sus funciones

NO

|
!
|
|

Valentina Guerrero Arias

Nalavhno Awas 6.

Firma del Aprendiz

;' Ciudad y fecha de elaboracion 13/04/2023

Cecilia Ortiz Quintero

fw&x . - .
ombre y flpma Instructor Seguimiento
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